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「在公司服務了二十多個年頭，我深深體會到我們有著非常優良的

企業文化。在我們這裡，工作不只是要做完，更要做對、做好！只

要我們把品質把關好，長官都看得到，而我們對品質的堅持，就是

贏得顧客信任與理解的最好證明。非常感謝公司二十多年來的照 

顧，以及在海內外一起打拼的夥伴們。相信在大家的努力下，公司

一定會越來越好！」 

20年服務代表 董瑞鵬 經理 

「回首過去這十年，時間過得飛快。回想剛進公司時，自己還處在

不斷學習與摸索的階段，轉眼間，現在已經能夠在崗位上承擔起更

多的責任。這一路上雖然充滿了壓力與挑戰，但也帶給我滿滿的收

穫與成長。感謝公司栽培與主管的指導，未來我會繼續保持謙虛學

習的心態，持續為公司盡一份心力。」 

10年服務代表 戴文信 高專 

 

榮耀盛典 ‧ 擘劃新猷 
115年資深員工表揚大會暨助理管理師與管理員晉升佈達典禮 
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人才發展新里程：首屆晉升佈達典禮 

啟動制度化晉升新頁 

為健全公司內部人才梯隊、建立透明且具備公信力

的升遷管道，公司今年正式實施創立後首次舉辦的晉升

考試。歷經嚴格的學思考核與專業評估，多位優秀同仁

脫穎而出，成功榮升助理管理師與管理員職務。 

佈達典禮上，特別邀請林副總代表公司蒞臨擔任

頒獎人。林副總親自將晉升聘書與勉勵頒發至每位同

仁手中，並在致詞中表達對新任管理人才的深切期

許，勉勵大家在全新的管理崗位上，不僅要精進專

業，更要發揮橋樑作用，帶領團隊開創全新格局。 

 

 

 

 

 

 

 

在佈達儀式圓滿結束後，各單位高階主管自發性地

在現場列隊，一一向所有獲得晉升的同仁熱烈握手、拍

肩勉勵。這個畫面不僅代表了主管們對新晉管理人才的

深切祝福，更象徵著跨單位團隊之間的緊密凝聚力與毫

無保留的經驗傳承，攜手迎向挑戰。 

 

歲月淬鍊：資深員工表揚大會 

築起企業最堅實的基石 

與此同時，資深員工表揚大會一如既往地向長年付出的無名英雄

致敬。今年邁入10年與20年重要里程碑的同仁，用數千個日夜的專

注，擦亮了公司的品牌。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公司於2026年7月1日盛大舉辦雙重榮譽慶典，不僅隆重表揚長年堅守崗位、默默奉獻的資深同仁，亦同日舉行「助理管

理師與管理員晉升佈達典禮」。這雙重盛事象徵著公司傳統優良文化的「傳承」與組織人才發展的「創新」，見證著無數夥

伴與公司共同成長的精彩篇章。 

不論是堅守崗位二十載的職人精神，還是通過首屆晉升考試的管理新星，你們都是公司前行的核心動力！ 


